REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 45 DENL2/11/2009

Azienda sanitaria locale "VCO"
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario

Tecnico di Neurofisiopatologia Cat. D).

In esecuzione della deliberazione del Direttore €éale, € indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertur&rapo indeterminato del
seguente posto: n. 1 posto di Collaboratore Priofieske Sanitario Tecnico
di Neurofisiopatologia Cat. D)

La procedura per lI'espletamento del concorso ioraemto € disciplinata
dalle disposizioni di cui al D.P.R. 27.03.01 n. 2@@l D.Lgs. 30.03.01 n.

165, dal D.P.R. 09.05.94 n. 487, e successive lcbdifdalla Legge n. 244
del 24/12/07 (Legge Finanziaria 2008) art. 3 — camb®6, nonché dei
seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. 30.12.82 502, e successive
modificazioni, possono partecipare ai concorsi i@lohe possiedono i
seguenti requisiti generali :

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioab#ite dalle leggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita fisica allimpieg@on I'osservanza delle

norme in tema di categorie protette, e effettuataith struttura pubblica del



Servizio Sanitario Nazionale, prima della immisgam servizio;

2) E' dispensato dalla visita medica il personafemtlente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagliuis, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma |, del D.P.R. 20.12¥.9/61;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di Teaa di Neurofisiopatologia
conseguito ai sensi dell’art. 6 — comma 3 — deld3.L30.12.92 n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e atistonseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipolleati,sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini deliercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso di pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siateti esclusi
dall'elettorato attivo nonché coloro che sianoi dlapensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licénaidecorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettiviorequisiti di cui sopra
devono essere posseduti alla data di scadenzardehe stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domandmdiiasione.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte ga samplice, devono
essere presentate direttamente o inoltrate a meaezocomandata con
ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.SVCO - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorid@giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblmaeidel bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza d¢daccon un giorno
festivo, il termine di presentazione si intenderpgato al primo giorno

successivo non festivo. Per la determinazione e®hihe di scadenza fa



fede la data del timbro dell'ufficio postale acaete. L'Azienda declina sin
d'ora ogni responsabilita per dispersioni di coroamnioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oammte, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indoizendicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telfigr o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e farmaggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esempliichtcui all'allegato A)
al presente bando. Per l'ammissione al concordoaggiranti devono
indicare nella domanda sotto la propria responisabil

a) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

b) il possesso della cittadinanza italiana o edeta;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono isttritvvero i motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle listedesme;

d) le eventuali condanne penali riportate (in casmativo dichiararlo
espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti camdicazione del luogo e della
data di conseguimento;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

g) i servizi prestati come impiegati presso pullldi@amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rappopubblico impiego.

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riset precedenze o preferenze;
i) l'indicazione della lingua straniera scelta fetibito delle seguenti :
inglese, francese o tedesco;

l) lautorizzazione all’Azienda al trattamento deopri dati personali, ai

sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato aafiempimenti per



I'espletamento della procedura concorsuale e camdeato nel relativo
bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspraigve indicare il
domicilio presso il quale deve, ad ogni effettoseze fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione laleesidenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda o piu soggetta ad
autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 d€)5l5997 art. 3 comma 5).
Non sono comunque prese in considerazione le doendnpartecipazione
che perverranno prive della sottoscrizione. Ai seledl'art. 10, | comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai daati saranno raccolti
presso la S.0.C. Gestione Risorse Umane, per #itéindi gestione del
concorso e saranno trattati anche successivameirlfeveatuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le firgaliterenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati l&bligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, noncledla valutazione dei
titoli, pena l'esclusione dalla procedura medesima medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamaléeamministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizidogdico - economica del
candidato. Non saranno accolte le domande che mpamwv® all'Azienda
recanti timbro postale di data posteriore al teestabilito al comma 1° del
presente articolo e quelle non sottoscritte. L’Amisirazione declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comamioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte delli@spge o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizadicato nella domanda,

o per eventuali disguidi postali o telegrafici namputabili a colpa



dell’Amministrazione stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i corestr devono allegare:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requispecifici di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli cheitengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di meetalella formazione della
graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datatirmato dall’aspirante,
che non puo avere valore di autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il dirittqpaeferenza nella nomina
(art. 5 D.P.R. 9.05.94, n. 484 e successive madioni;

e) Un elenco, in carta semplice, dei documentii eitddi presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione daolta di richiedere
quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzaziahi documenti che saranno
legittimamente attuabili e necessarie.

| titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sendiefjge (art. 18 DPR 28.12.00
n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternativel candidati, ai sensi
dellart. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445, potraattestare con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietd la conformita I'afiginale della
documentazione in copia, allegata alla domanda.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei lirprevisti dalla normativa
vigente cioe mediante dichiarazioni sostitutive’dib di notorieta ai sensi

dell’art. 47 D.P.R. 28.12.00, n. 445.



Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dowmo contenere tutti gl
elementi utili e necessari ai fini della valutazored essere sempre
accompagnate da copia fotostatica della cartadtitiih. Le dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potnandeterminare I'esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, infoamita dei dati forniti. Ai
fini dell’'eventuale utilizzo, per i casi b) e c) sensi dell’art. 48 del D.P.R.
28/12/00 n. 445, si rimanda ai relativi moduli gleranno essere scaricati
dal sito internet aziendale www.aslvco.it seziorend e concorsi. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa, seojfiiacdevono essere
autenticate nei modi consentiti dalla Legge e nmlteente prodotte.
L'attivita svolta durante l'espletamento del seovimilitare, dovra essere
certificata solo ed esclusivamente dal foglio ncatare.

Art. 4 - Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata con delilbt@mazdel Direttore
Generale, sara costituita a norma di quanto staldial D.P.R. 27.03.01 n.
220.

La stessa avra a disposizione 100 Punti cosi sisddiv

Punti 30 per i Titoli

Punti 70 per le prove d’esame

| punti per i titoli sono cosi ripartiti :

Punti 20 Titoli di carriera

Punti 3 Titoli accademici e di studio

Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici

Punti 5 Curriculum formativo e professionale

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti :



Punti 30 Prova scritta

Punti 20 Prova pratica

Punti 20 Prova orale

Non saranno valutati i titoli presentati oltre @rinine di scadenza del
presente bando. Saranno valutati esclusivamemerizsle cui attestazioni
siano rilasciate dal legale rappresentate dellersieo delegato. In modo piu
dettagliato la Commissione esaminatrice adottgueseti punteggi:

a) Titoli di carriera — Punti 20

- Servizio prestato nel profilo professionale die@giore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o inifiglze corrispondenti :
punti 1.80 per anno

- Servizio prestato nel profilo professionale dill&looratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o ififigtee corrispondenti in
data successiva al 01.09.01 : punti 1.80 per alrservizio prestato nella
categoria superiore e nel profilo professionale @ollaboratore
Professionale Sanitario nel settore oggetto dek@®o o in qualifiche
corrispondenti, € valutato con il punteggio di sopra maggiorato del 10%.
b) Titoli accademici e di studio — Punti 3

| titoli accademici e di studio sono valutati cam punteggio attribuito dalla
commissione con motivata valutazione, tenuto caelbattinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferiocesi come previsto
dall'art. 11 — lettera b) del D.P.R. 220/01.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici — Punti 2

La valutazione delle pubblicazioni deve essere aakgnente motivata, in

relazione alla originalita della produzione sciicdi, allimportanza delle



riviste, alla continuita ed ai contenuti dei sindaVori, al grado di attinenza
dei lavori stessi con la posizione funzionale dafeore, all’eventuale
collaborazione di piu autori; La commissione depexaltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione :

- Della data di pubblicazione dei lavori in relamo all’eventuale
conseguimento dei titoli accademici gia valutati aitra categoria di
punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano merposiioni di dati e
casistiche, non adeguatamente avvalorate ed iptatpr ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, aevancora costituiscano
monografie di alta originalita;

- | titoli scientifici sono valutati con motivataelazione tenuto conto
dell’attinenza dei titoli posseduti con il profijppofessionale da conferire

d) Curriculum formativo e professionale — Punti 5

- Nel curriculum formativo e professionale sono wale le attivita
professionali e di studio, formalmente documentats riferibili ai titoli
gia valutati nelle precedenti categorie, idone@wadenziare, ulteriormente,
il livello di qualificazione professionale acqutsitnell’arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanale da conferire, nonché
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti plibi;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di famone e di aggiornamento
professionale qualificati con riferimento alla daree alla previsione di
esame finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione e gll@bae deve essere

adeguatamente motivato. La motivazione deve esgmdata nel verbale



dei lavori della commissione esaminatrice

Art. 5 - Prove d'esame

Le prove d'esame, con i relativi punteggi, sonselguenti:

a) prova scritta:(Punti 3Q vertente su argomento scelto dalla commissione
attinente alla materia oggetto del concorso. Lavgnoud anche consistere
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20 consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla qualificazione profess&gna

c) prova orale: (Punti 20 vertente su quesiti inerenti al profilo
professionale a concorso. Durante la stessa prmala verra accertata la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dpjdicazioni informatiche
piu diffuse nonché la conoscenza, almeno a livelipiale, di una lingua
straniera scelta fra le seguenti : francese, iegbetedesco.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentausniti di documento
d'identita valido a norma di Legge. Il diario defiove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante letteveoraandata con avviso
di ricevimento, nel rispetto del termine stabilit@all'art. 7 del DPR.
27.03.01 n. 220. Il superamento della prova scrédtasubordinato al
raggiungimento di una sufficienza espressa in w@rmumerici di almeno
21/30. Il superamento della prova pratica e deltavg orale € subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficieneapressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame @iteinta graduatoria di

merito dei candidati. E' escluso dalla graduatibtandidato che non abbia



conseguito in ciascuna delle prove d'esame, laigteewalutazione di
sufficienza. La graduatoria di merito dei candidatiformulata secondo
l'ordine di punteggio della valutazione complessiyzortata di ciascun
candidato, con l'osservanza a parita di punti,edeteferenze previste dal
richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successivdliiigazioni. Sono
dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi aoncorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di meritonhdé conto di quanto
disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da altreodizjoni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di pattidocategorie di cittadini.
La graduatoria del concorso rimane valida per umitee di tre anni dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale delRegione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quatdhcorso e stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovesselersedisponibili. In tale
seconda ipotesi la utilizzazione avviene nel rigpelella percentuale di
posti da garantire nell’accesso ai candidati estern

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dallA.S.L., a stipulare il
contratto individuale di lavoro tenendo presentee gitima che siano
trascorsi due anni dalla data di decorrenza, ndarsi luogo a trasferimento
presso altro Ente. | candidati vincitori sono temutompilare il modulo di
autocertificazione fornito dall'Ente ed a presemtarel termine di trenta
giorni dalla data di ricezione della lettera diitoy la dichiarazione di
compatibilita, ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs. 20/93 ovvero, in caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro canA.S.L. VCO. Scaduto

inutilmente il termine assegnato per la presentezitella documentazione,



la ASL comunica la propria determinazione di nonr daogo alla
stipulazione del contratto. L’Amministrazione prdeea ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 [RI€1.R. 28.12.00, n. 445 in
caso di dichiarazioni mendaci, di falsita neglii &tdi uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non ve@taldel contenuto delle
dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrall'sapiego. | candidati
dichiarati vincitori hanno facolta di richiederd'Atienda, entro 10 giorni
dalla comunicazione dell'esito del concorso, |'magione dell'art. 18
comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. L’Aziendavpedlera d'ufficio, all’
accertamento dell'idoneita fisica allimpiego pratiga ed indispensabile ai
fini dellimmissione in servizio.

Art. 8 - Assunzione

L'assunzione decorre, a tutti gli effetti, dallatadaella effettiva presa di
servizio e diviene definitiva dopo il compimenta@ncesito favorevole, del
periodo di prova della durata di mesi sei. Alla ipmsie funzionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D) eibaito il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Naziendi Lavoro vigente.
Art.9 - Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presamd® di concorso, si fa
riferimento alle norme di cui al D.P.R. 27.03.01, 220 nonché alle
disposizioni di legge in vigore sopra richiamate adcontratti collettivi
nazionali di lavoro. La partecipazione al concomswlica da parte dei
concorrenti |'accettazione, senza riserve, di tulike prescrizioni e
precisazioni del presente bando. L'A.S.L. si riaeev facolta di annullare,

revocare, sospendere, prorogare o modificare #gguie bando o parte di



esso, qualora ne rilevasse l'opportunita o la rs&éescon provvedimento
motivato. L’Azienda garantisce parita e pari oppoita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro e per il trattamento subla, ai sensi dell’art. 7 del
D.Lgs.vo n. 165/01. Ai sensi dell'art. 20 della geg05.02.92, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolténdicare nella domanda di
partecipazione al concorso l'ausilio necessarioretazione al proprio
handicap, nonché [l'eventuale necessita di tempiivagy per
'espletamento delle prove. Per ulteriori infornazi rivolgersi alla
Struttura Complessa: Gestione Risorse Umane -r8e@oncorsi - A.S.L.
VCO - Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/B&B o sul sito:
www.aslvco.it
Il Direttore Generale

Ezio Robotti



ALLEGATO A)

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 OMEGNA

ll/la sottoscritto/a chiede di epopartecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. tpos di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov.__ Il ;

b) di risiedere a prov. _via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di esse possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali d@bmune di

(ovvero i motivi della non iscrizione e della calmzone delle liste
medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In gassitivo specificare quali);
f) di essere in possesso del seguente titolo dicstu conseguito
il presso ;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei cortfrategli obblighi

militari: :

h) di aver prestato i seguenti servizi presso labRca Amministrazione
(specificare Ente, qualifica, periodo), le eventuause di cessazione (se

non sono mai stati prestati servizi presso la RadbAmministrazione



dichiararlo espressamente;

i) di possedere i seguenti titoli di precedenzaaigrenza

[) di scegliere per il colloquio orale la segueniagua straniera:

(inglese, francese o tedesco);

m) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei prayati personali ai sensi
della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato agli adengmti per

I'espletamento della procedura concorsuale e camdeato nel relativo
bando.

n) che il domicilio presso il quale dovranno essewate le comunicazioni

relative al concorso é: (indicare arnlaingmero di telefono).

Data Firma




